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VORWORT

Liebe Leser*innen,

habt Ihr selbst schon einmal tber eine Promotion nachgedacht? Habt Ihr
Lust, Euch nach dem Masterabschluss fiir eine langere Zeit nur mit dem

Thema Eurer Wahl zu beschéftigen? Dann seid Ihr hier genau richtig!

Mit diesem Reader wollen wir Euch einen Uberblick geben, der hoffentlich
bei der Entscheidung helfen kann, ob die Promotion fiir Euch der richti-
ge Weg ist. In vielen Punkten handelt es sich dabei um Uberblickswissen.
Das Ziel dieses Readers ist es nicht, die Beratungseinrichtungen der Uni
Minster ersetzen, sondern vielmehr, Euch zum Anfang die wichtigsten In-
formationen mitzugeben und dabei zu helfen, die richtigen Ansprechpart-

ner*innen flr Euer individuelles Anliegen zu finden.

Im Gegensatz zu den relativ klar strukturierten BA-/MA-Studiengdngen ist
der Weg zum ,Doktor” erheblich weniger vorbestimmt. Manche Promoti-
onen entstehen im Rahmen eines Forschungsprogramms, andere in Un-
ternehmen, als privates Projekt neben dem Berufsleben oder aber auch

in Fast-Track-Programmen direkt im Anschluss an das Bachelor-Studium.

Auch die Frage der Finanzierung stellt sich bei einer Promotion im



Gegensatz zum Studium noch einmal ganz neu. Hat man die letzten Jah-
re von den Eltern und/oder BAf6G gelebt oder sich beim Nebenjob noch
ein paar Euro dazu verdient, braucht es fiir die Promotion eine ganz neue
Kalkulation, die sowohl Planungssicherheit Gber mehrere Jahre als auch
ausreichend Zeit fur die Beschaftigung mit der eigenen Dissertation

ermoglicht.

Familie und Promotion unter einen Hut zu bekommen, stellt eine beson-
dere Herausforderung dar. Dafiir gibt es jedoch spezielle Angebote, die
wir im Kapitel ,Vereinbarkeit von Familie und Promotion” fiir Euch zusam-

mengefasst haben.

Wir hoffen, Euch mit dem Reader ein paar niitzliche Tipps mit auf dem
Weg zu geben — egal, ob lhr schon an der Promotion arbeitet oder erst
dartiber nachdenkt. Bei Fragen kdnnt Ihr Euch natirlich auch jederzeit an

uns wenden!

Eure AStA-Vorsitzenden
Marius Kithne & Jan Philipp Engelmann
im September 2014




1. PROMOTION
- WAS IST DAS?

Die Promotion bezeichnet die Verleihung des akademischen Doktorgra-
des nach einem abgeschlossenen Promotionsstudium. Dieses folgt in der
Regel auf das Master-Studium, kann in Ausnahmefallen aber auch bereits
nach dem Bachelor-Abschluss aufgenommen werden (dies hdangt jedoch
von der jeweiligen Promotionsordnung des Fachbereiches ab). Im Rahmen
des Promotionsstudiums wird die Doktorarbeit (Dissertation) angefertigt,
in der neue wissenschaftliche Ergebnisse innerhalb eines thematisch be-
grenzten Forschungsbereichs selbststandig erarbeitet werden. Sie stellt
also das erste eigene Forschungsprojekt der Promovierenden dar. Durch
die Dissertation, sowie durch eine mindliche Priifung (Disputatio oder Ri-
gorosum), wird also der Nachweis der Qualifikation zu vertiefter, selbst-

standiger wissenschaftlicher Arbeit erbracht.

Die Aufnahme eines Promotionsstudiums kann entscheidende Vorteile
bieten. Zum einen ermdglicht die Erlangung des Doktortitels den Eintritt
in die akademische Forschung und wissenschaftliche wie lehrende Tatig-
keiten an den Universitaten. Jedoch qualifiziert man sich auch fir die wis-
senschaftliche Arbeit an auBeruniversitaren Forschungsinstitutionen, so-
wie in der Industrie oder in Unternehmen. Zudem genief3t der deutsche

Doktortitel facheriibergreifend auch international einen sehr guten Ruf.

Der Doktorgrad wird gemaR der fakultdtsspezifischen Promotionsord-
nung von den entsprechenden Fakultdten der Uni Minster vergeben. Fol-

gende Doktortitel werden hierbei verliehen:



Dr. phil. — Philosophische Fakultat, Evangelisch-Theologische Fakultat ,
Katholisch-Theologische Fakultat, Psychologie und Sportwissenschaft,
Geographie

Dr. rer. nat. — Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultét,

Psychologie und Sportwissenschaften

Dr. iur. - Rechtswissenschaftliche Fakultat

Dr. med., Dr. med.dent., Dr. rer. medic - Medizinische Fakultat

Dr. rer.pol. — Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Dr. paed. - Erziehungswissenschaften

Dr. theol. — Evangelisch-Theologische Fakultat,

Katholisch-Theologische Fakultat

Grundsatzlich ist eine Promotion in allen Studienfachern, die von der Uni
Minster angeboten werden, moglich - das sind tiber 90 Studiengdnge. Sie
erfolgt entweder als Individualpromotion oder in einem strukturierten
Promotionsprogramm. Je nach Fachrichtung dauert sie im Durchschnitt

zwei bis funf Jahre.

Weiterflihrende Informationen zur Promotion allgemein und an der Uni

Minster finden sich unter folgenden Links:

http://www.uni-muenster.de/GraduateCentre/promotion/index.html
http://www.uni-muenster.de/studium/promotion/
https://www.daad.de/deutschland/promotion/de/

http://www.research-in-germany.de/dachportal/de.html



1.1 PLANUNG EINER
PROMOTION

Hat man sich nach erfolgreich abgeschlossenem Bachelor- und Master-
studium fir die Promotion entschieden, benétigt man, neben Motivation
und Arbeitswillen, im Wesentlichen vier Dinge: ein Thema, eine/n Doktor-
vater/-mutter, gentigend freie Arbeitszeit sowie eine ausreichende Finan-
zierung - wobei insbesondere die letzteren beiden oft Schwierigkeiten be-
reiten konnen und deshalb bereits vor sowie wahrend der Promotion gut
geplant sein wollen.

Im Vorfeld der Promotion stehen selbstverstandlich die Suche nach einem
Promotionsplatz sowie die Frage nach der Finanzierung im Vordergrund.
Hier bieten sich verschiedene Moglichkeiten, Gber die man sich ausfiihr-

lich informieren und sorgfaltig abwdgen sollte.

Im Wesentlichen gibt es vier Promotionsmodelle':
- die Promotion mit Anstellung an einem Lehrstuhl
- die Promotion an einem Graduiertenkolleg
- die externe Promotion, ohne &rtliche universitare Bindung, finanziert
durch Stipendium
und/oder Eigenfinanzierung

- die Promotion im Unternehmen/in der Industrie

Grundsatzlich wird dabei zwischen der individuellen und der strukturier-
ten Promotion unterschieden, um die es hier in erster Linie gehen soll.
Hat man bereits eine Idee fiir ein Thema, hangt die Suche nach einem Pro-

motionsplatz und das weitere Vorgehen davon ab, ob man sich fir eine

1 Mehr dazu unter ,2. Finanzierung der Promotion”.



Individualpromotion mit einem*einer Promotionsbetreuer*in oder fiir ein
strukturiertes Promotionsprogramm entscheidet. So gibt es an der Uni
Munster die Moglichkeit, an verschiedenen Graduiertenschulen sowie in
Kollegs und Nachwuchsgruppen zu promovieren.

Diese beiden Promotionswege unterscheiden sich sehr stark sowohl in
ihrer Arbeitsweise als auch in Fragen der Finanzierung, weswegen sie zu-
nachst ausfiihrlich vorgestellt werden sollen.

Weiterflihrende Informationen zur Planung einer Promotion

finden sich unter:

http://doktorandenforum.de/anfangen/index.htm
http://www.e-fellows.net/STUDIUM/Promotion/Promovieren/
Promotion-Wahl-des-Modells/Stipendium-oder-extern
http://www.research-in-germany.de/dachportal/de/Karriere_in_der_For-
schung/Infos_fuer_Doktoranden/Vorbereitung_und_Voraussetzungen.
html

https://www.daad.de/deutschland/promotion/doktoranden/de/

1.2 INDIVIDUALPROMOTION

Die Individualpromotion ist in Deutschland der klassische Weg zum Dok-
tortitel, insbesondere in den Geistes- und Sozialwissenschaften. In die-
sem Modell suchen sich die Doktorand*innen einen Hochschullehrenden
als Betreuer*in - den ,Doktorvater” oder die ,Doktormutter”. Bei der Su-
che nach einem*einer geeigneten Betreuer*in kdnnen Kontakte eigener
Hochschullehrender oder der Hochschule zu einem*einer passenden Pro-
fessor*in oder Fachbereich sehr hilfreich sein. Fiir eine eigenstande Suche

sind folgende Suchmaschinen sehr hilfreich:



www.daad.de/research-explorer
www.daad.de/research-explorer

www.hochschulkompass.de

Bei der Bewerbung sollte bestenfalls bereits ein gut durchdachtes Exposé
vorliegen.

Mit der Unterstiitzung des*der Betreuers*Betreuerin wahlen die Dokto-
rand*innen ein Forschungsthema aus und arbeiten dann eigenstandig
daran. Dies geschieht entweder auf individueller Basis oder auch inner-
halb von Forschungsteams mit anderen Wissenschaftler*innen. Die Pro-
motionsordnung kann dabei Kurselemente in Form von Veranstaltungen,
Kursen, Konferenzen oder anderen Leistungen vorsehen, die erganzend
zur Arbeit an der Dissertation belegt oder erbracht werden mussen. In
anderen Promotionsordnungen wird darauf verzichtet, so dass die Dok-
torand*innen sich vollig auf die Arbeit an der Dissertation konzentrieren
kénnen. Ein Blick in die Promotionsordnung lohnt sich also.

Im Idealfall erfolgt die Finanzierung durch eine (meist befristete) Promoti-
onsstelle - als Doktorand*in arbeitet man also (meist in Teilzeit) als wissen-
schaftliche*r Mitarbeiter*in an der Hochschule. Die eigentliche Arbeit an
der Promotion erfolgt ,nach Dienstschluss”. Der Workload sowie die Inten-
sitat der Betreuung sind in diesem Promotionsmodell sehr unterschiedlich
und hangen vom*von der Betreuer*in sowie der jeweiligen Stelle ab. So-
mit ist auch die Dauer der Promotion schwer einzukalkulieren. Sie hangt
ab von der eigenen Zeitplanung, von der Stellenbefristung und den Finan-

zierungsmaglichkeiten. Ublicherweise sollte sie drei bis fiinf Jahre dauern.
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1.3 STRUKTURIERTE
PROMOTION IN
GRADUIERTENSCHULEN

Neben der Individualpromotion gibt es an der Uni Minster auch die Mog-
lichkeit, innerhalb eines strukturierten Promotionsprogrammes an einer
der Graduiertenschulen zu promovieren. In diesen Programmen werden
bestimmte Forschungsschwerpunkte gesetzt, die dann in verschiedenen
Projekten erarbeitet werden. Die Doktorand*innen werden von einem Be-
treuer¥innenteam unterstiitzt und tauschen sich auch untereinander re-
gelmaBig zum Stand ihrer Arbeit aus. So erhalten sie neue Anregungen
fur ihre eigenen Projekte. Die Aufnahme in strukturierte Promotionspro-
gramme erfolgt in der Regel durch ein festgelegtes Bewerbungsverfah-
ren. Die geplante Dissertation sollte also zu den fachlichen und themati-
schen Schwerpunkten des Programms passen. Zudem benétigt der*die
Bewerber*in ein gutes bis sehr gutes Examen. Uber die individuellen Be-

werbungsmodalitdten sollte man sich im Vorfeld genauestens informieren.

Die Promotion in einem strukturierten Promotionsprogramm beinhaltet
neben der Arbeit am eigenen Projekt einen Promotionsrahmen in Form
von fachlichen und tberfachlichen Kurselementen (Veranstaltungen, Kur-
se, Konferenzen oder andere Leistungen), die wahrend der Promotions-
phase erganzend belegt und erbracht werden missen. Um Qualifikation
und die Einhaltung der Regelstudienzeit zu gewahrleisten, werden hau-
fig Promotionsvereinbarungen und Studienvertrdage geschlossen, in dem
u.a. der Arbeits- und Zeitplan festgehalten wird. Die Betreuung erfolgt
durch ein Team von zwei bis drei Professor*innen, das auch interdiszip-

lindr und international zusammengesetzt sein kann. Dadurch ergibt sich

1



ein intensiver Austausch Uber die Forschungsarbeit, der auch das Voran-

kommen fordert.

Durch diese Einbindung in ein strukturiertes Ausbildungs- sowie in ein
umfassendes Betreuungsprogramm wird eine zligigere Promotion von in
der Regel drei Jahren ermoglicht. Zudem wird frih ein reger Kontakt zur
wissenschaftlichen ,community” hergestellt, der sich vorteilhaft auf den
eigenen akademischen Werdegang auswirken kann. Somit gilt die struktu-

rierte Promotion auch als ,schnellerer Weg in die Wissenschaft.”

Die Finanzierung der Doktorand*innen erfolgt tiber Stipendien oder die
Beschaftigung in einem Projekt. Nachteil an der Stipendienfinanzierung
ist allerdings, dass keine soziale Absicherung erfolgt und der eigenstan-
dige Abschluss einer Krankenversicherung notwendig ist. Stipendien sind

jedoch eine Auszeichnung, da diese nur an ,die Besten” vergeben werden.

Als Vorbild fiir eine strukturierte Graduiertenausbildung dienen Promoti-
onsstudiengange in den USA. Den Anfang in der strukturierten Promoti-
onsausbildung bereitete die 1989 getroffene ,Bund-Lander-Vereinbarung
zur Forderung von Graduiertenkollegs”, mit deren Durchfiihrung die Deut-
sche Forschungsgemeinschaft (DFG) betraut wurde. Mittlerweile sind die
DFG-Graduiertenkollegs zu einem festen Bestandteil der Promotionsaus-

bildung an deutschen Hochschulen geworden.

Zudem wurde die strukturierte Promotionsausbildung von der DFG um
Graduiertenschulen erweitert und auch von anderer Seite, wie z. B. von
einigen Bundeslandern und der Max-Planck-Gesellschaft, wurden inzwi-
schen weitere FOorderprogramme zur strukturierten Promotionsausbil-

dung aufgelegt.
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Die Programme sind hadufig international ausgerichtet und verwenden
Englisch als Verkehrssprache. Sie sind entweder auf ein bestimmtes For-
schungsvorhaben ausgerichtet oder arbeiten interdisziplindr mit ver-
schiedenen Fachgebieten. Zudem unterscheiden sie sich haufig stark
hinsichtlich ihrer finanziellen und personellen Ausstattung sowie ihren
Unterstlitzungsmaglichkeiten fiir Doktorand*innen. Auch hier ist also eine

grundliche Recherche angeraten.
Eine gemeinsame Datenbank fiir alle Programme ist bislang leider noch
nicht vorhanden. Allerdings bietet die Online-Datenbank des DAAD die

Maoglichkeit, nach verschiedenen strukturierten Programmen zu suchen:

https://www.daad.de/deutschland/studienangebote/

international-programs/en/

Eine Ubersicht tiber die Graduiertenkollegs an der

Uni Minster findet sich hier:

http://www.uni-muenster.de/studium/promotion/graduiertenkollegs.

html
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1.4 STRUKTURIERTE
PROMOTION IN

KOLLEGS UND
NACHWUCHSGRUPPEN

Neben den Graduiertenschulen gibt es an der Uni Minster auch die Még
lichkeit der strukturierten Promotion in Kollegs und Nachwuchsgruppen.
Graduiertenkollegs sind zeitlich befristete Einrichtungen zur Férderung
des graduierten wissenschaftlichen Nachwuchses. Sie werden zu einem
bestimmten Forschungsschwerpunkt eingerichtet und von der DFG an
die antragstellenden Hochschulen vergeben.

Kollegs bieten dem qualifizierten wissenschaftlichen Nachwuchs die Még-
lichkeit, in einem anspruchsvollen und interdisziplindren Forschungsfeld
zu promovieren. In der Regel werden sie von fiinf bis 15 Hochschullehren-
den getragen und férdern zehn bis 15 Doktorand*innen durch Stipendi-
en. Die Dauer der Forderung der Kollegs betragt 4,5 Jahre, kann jedoch
einmalig verlangert werden. Insgesamt betragt die maximale Forderdauer
eines Kollegs also neun Jahre.

Die von der DFG geforderten ,Internationale Graduiertenkollegs” werden
von einer deutschen Hochschule und einem Partner im Ausland getragen.
Somit ergibt sich die Moglichkeit des internationalen Austausches. An in-
ternationalen Graduiertenkollegs ist ein ca. sechsmonatiger Aufenthalt
beim jeweiligen Partner im Ausland Bestandteil des Stipendiums. Aber
auch nationale Graduiertenkollegs bieten die Mdglichkeit eines Auslands-
aufenthalts wahrend der Promotion.

Antrdge auf ein Stipendium oder eine Stelle im Kolleg werden an die je-
weiligen Kollegs gerichtet. Das Thema der Dissertation muss dabei zum

Forschungsfeld des Kollegs passen. Die Stipendien werden fiir zwei Jahre
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vergeben und kdnnen um maximal ein Jahr verldngert werden.

Wahrend der Promotion findet durch ein begleitendes Studienprogramm
eine fundierte Einfihrung in den Wissenschaftszweig, in dem die Disserta-
tion entsteht, statt. Die Einbindung der Dissertation in ein ibergreifendes
Forschungsprogramm, das begleitende Studienprogramm sowie das Be-
treuungskonzept und friihzeitiger Kontaktaufbau zur wissenschaftlichen
Lcommunity”, bieten eine herausragende Grundlage fir die wissenschaft-
liche Selbststandigkeit der Doktorand*innen.

Zudem ermoglichen Graduiertenkollegs dem wissenschaftlichen Nach-
wuchs eine direkte Beteiligung an der Forschung und férdert den Aus-
tausch und die Zusammenarbeit der Doktorand*innen untereinander.
Eine Ubersicht tiber die Graduiertenkollegs und Nachwuchsgruppen

an der Uni Munster findet sich hier:

http://www.uni-muenster.de/studium/promotion/graduiertenkollegs.

html

1.5 KUMULIERTE
PROMOTION ODER
KUMULATIVE

PROMOTION

Die kumulierte Promotion, auch Publikationsdissertation oder Sammel-
dissertation genannt, stellt ein besonderes Promotionsverfahren dar. Im
Gegensatz zur klassischen, monographischen Dissertationsschrift ist die
kumulierte Promotion publikationsbasiert. Das bedeutet, dass mehrere
verschiedene Publikationen als Gesamtleistung bewertet und beurteilt

werden.
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Diese Form der Promotion ist in Deutschland noch nicht weit verbreitet
und auch nicht in allen Studiengangen maoglich, weswegen die Promoti-
onsordnung daraufhin untersucht werden sollte. Sie findet hauptsachlich
Anwendung in den medizinischen und naturwissenschaftlichen Berei-
chen, da eine schnelle Veréffentlichung auch eine schnellere Umsetzung
der Forschungsergebnisse in die Praxis ermdglicht. Ein weiterer Vorteil ist,
dass man sich durch mehrere Publikationen schrittweise einen Namen

machen kann, und die Arbeit ,hdppchenweise” anfillt.

Ublicherweise handelt es sich bei den Publikationen allerdings nicht um
irgendwelche Veréffentlichungen, sondern zu einem nennenswerten Teil
um qualifizierte Beitrdge in renommierten Fachzeitschriften, die zur Quali-
tatssicherung von hochqualifizierten Fachgutachter*innen hinsichtlich ih-
rer Veroffentlichungswiirdigkeit” geprift werden (peer review). Dadurch
wird die Promotion jedoch weniger gut kalkulierbar, insbesondere hin-
sichtlich der zeitlichen Planung. Dem*Der Autor*in muss es mehrfach ge-
lingen, seine*ihre Beitrage in entsprechenden Fachbeitrdgen unterzubrin-
gen - dabei muss er*sie es nicht nur durch die ,Qualitatskontrolle” schaffen.
Auch bis zur Annahme und dann zur eigentlichen Veréffentlichung eines

Aufsatzes kdnnen leicht mehrere Monate bis Jahre vergehen.
Da die kumulierte Promotion bisher in der deutschen Hochschulwelt noch

nicht weit verbreitet ist, existiert auch noch kein allgemeingliltiges bzw.

standardisiertes Verfahren.

16



2. FINANZIERUNG
DER PROMOTION

Die Finanzierung der Promotion stellt viele Promovierende vor ein grof3es
Problem, im Folgenden daher eine erste kurze Ubersicht tber die ,klassi-

schen Finanzierungswege”.

17



2.1 ANSTELLUNGEN
AN DER UNIVERSITAT

Promovierende konnen versuchen, sich fur eine Stelle als wissenschaftli-
che*r Mitarbeiter*in an einer Universitat zu bewerben. Diese werden ent-
weder als Planstelle an einem Lehrstuhl beschaftigt, oder durch Drittmit-
tel iber ein Projekt finanziert. Am Lehrstuhl angestellte wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen missen diverse ,Dienstaufgaben”, wie z.B. das Abhal-
ten von Seminaren und Ubungen, sowie auch Leistungen, die im Interesse
der eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung sind, erfillen. Die geleiste-
te Forschung fir die eigene wissenschaftliche Qualifizierung kann, wenn
man Uber eine Projektstelle finanziert wird, zum Teil des Projektinhalts ge-
horen. Je nach Beschaftigungsmodell variieren der Umfang der zu lber-
nehmenden Lehraufgaben sowie auch die Beschaftigungszeit der Promo-
vierenden. Diese richtet sich nach der Laufzeit des bewilligten Projektes,

welche von Disziplin zu Disziplin variieren kann.

Die Beschaftigung an auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen

Eine Vielzahl der wissenschaftlichen Forschungseinrichtungen ist unter
den vier auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen zusammengefasst.
Hierbei handelt es sich um:

Die Fraunhofer-Gesellschaft (FhG)

Die Helmholtz-Gemeinschaft deutscher Forschungszentren (HFG)

Die Max-Planck-Gesellschaft (MPQ)

Die Leibniz-Gemeinschaft (WGL)

Anders als Universitdten, dirfen die auBeruniversitdren Forschungsein-

richtungen nicht der Lehre nachgehen, sondern kénnen nur Forschung

18



betreiben. Obwohl sie kein eigenes Promotionsrecht besitzen, bieten sie
diverse Beschaftigungsverhaltnisse in variierendem Ausmaf an. In Koope-
ration mit Universitdten kann dann die Promotion durchgefiihrt werden. In
der Regel haben diese Vertrage eine Laufzeit von drei Jahren. Die verschie-
denen auf8eruniversitdren Forschungseinrichtungen unterscheiden sich
durch ihre Forschungsausrichtung und Schwerpunktsetzung. Die Fraun-
hofer-Gesellschaft konzentriert sich auf angewandte Forschung, wahrend
wissenschaftliche Grundlagenforschung bei der Max-Planck-Gesellschaft
beheimatet ist. Wer Grundlagenforschung betreiben mochte, sollte sich
bei der Helmholtz-Gemeinschaft bewerben und wen Forschung interes-
siert, die von Uberregionaler Bedeutung und gesamtstaatlichem wissen-
schaftspolitischen Interesse ist, der*die sollte sich von der Leibniz-Ge-

meinschaft fordern lassen.

2.2 DIE GROSSEN
STIFTUNGEN

Falls die Promotion im Rahmen einer Instituts- oder Unternehmensanstel-
lung nicht in Frage kommt, oder nicht moglich ist, bieten Stipendien oder
Graduiertenprogramme eine gute Alternative. Die breitgefacherte Forder-
landschaft in Deutschland richtet sich an viele verschiedene Zielgruppen,
auch wenn die Anforderungen zum Teil sehr komplex sind.

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) unterstitzt
und finanziert die 13 verschiedenen Begabtenférderwerke in Deutschland.
Im Internetportal www.stipendiumplus.de findet sich ein Uberblick tiber
Anforderungen und Leistungen der Werke, sowie alle wichtigen Kontakt-
informationen. Die diversen Bewerbungskampagnen, mit denen das BMBF
auf die in den letzten Jahre deutlich gestiegenen Forderchancen hinwei-

sen mochte, um den wissenschaftlichen Nachwuchs dazu zu motivieren
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sich zu bewerben, sind dort auch verzeichnet. Ferner bekommt man dort
eine umfassende Ubersicht der gemeinsamen Voraussetzungen und der
grundsatzlichen Ausrichtung der diversen Forderwerke. Gemeinsamer
Grundsatz ist das Prinzip der Individualférderung. Eine projektbezogene
Férderung ist jedoch nicht vorgesehen, da die Begabtenférderung auf
die Unterstiitzung der einzelnen Nachwuchswissenschaftler*innen und
deren personlicher Entwicklung zielt. Vertrauensdozent*innen vertreten
die Einrichtungen an den Hochschulen. Vor allem das Engagement im
staatlichen, gesellschaftlichen, bzw. sozialen Bereich, ist neben fachlichen
und personlichen Aspekten wichtig. Hochschullehrende kénnen exzel-
lente oder besonders motivierte Promovierende fiir ein Stipendium vor-
schlagen. Je nach Stiftung ist jedoch auch eine Selbstbewerbung mdéglich.
Nach der Aufnahme erhalt man ein monatliches Stipendium und kann Zu-
schiisse fir Auslandsvorhaben beantragen.

Vor der Bewerbung ist es grundlegend die passende Stiftung auszuwahlen,
da diese haufig einer der groen demokratischen Parteien, verschiedenen
Konfessionen, der Wirtschaft oder auch einer Gewerkschaft nahestehen.
Die Bedingung fir die Férderung ist daher, dass die Stipendiat*innen sich
fur die Arbeit der Stiftung interessieren und aktiv daran teilnehmen. Das
Promotionsstipendium ist zundchst auf zwei Jahre angelegt, kann aber in
begriindeten Ausnahmen (z.B. Kinderbetreuung) um ein weiteres Jahr ver-
langert werden. Im Hochstfall ist eine Férderung von vier Jahren moglich.
Die Stipendiat*innen erhalten monatlich. 1.050 EUR. Zusatzlich kdnnen
eine Forschungspauschale von 100 EUR, ein Familienzuschlag von ca. 155
EUR und Kinderbetreuungskosten bis zu 255 EUR individuell beantragt
werden. Die Begabtenforderungswerke vergeben, was die Zahl, die Lauf-
zeit und die Stipendienhdhe anbelangt, die meisten Promotionsstipendi-

en in Deutschland.
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Im Folgenden ein kurzer Abriss der 13 Begabtenforderwerke:

Das groBte deutsche Forderwerk im Bereich der Promotionsstipendien
ist die Studienstiftung des Deutschen Volkes e\V. Sie ist die einzige ideell
neutrale Stiftung und férdert Menschen aus allen konfessionellen, wel-
tanschaulichen und demokratisch verankerten politischen Hintergriinden.
Voraussetzungen zur Forderung sind ausgezeichnete akademische Leis-
tungen, sowie ein aktives gesellschaftliches Engagement. Schirmherr der
Stiftung ist der Bundesprasident Joachim Gauck.

Das Avicenna-Studienwerk unterstiitzt begabte und sozial engagierte
Muslim*innen aller Fachrichtungen. Auch Nichtmuslim*innen kénnen sich
jedoch bewerben und Unterstiitzung bekommen, wenn sie sich verstarkt
far einen islamischen Diskurs in Gesellschaft und Politik einsetzen, oder
ihre Dissertation einen speziellen Islambezug aufweist.

Das Cusanuswerk eV. ist an die katholische Kirche gebunden und unter-
stlitzt Studierende katholischer Konfession. Abgesehen von iiberdurch-
schnittlichen Studienleistungen wird auch hier aktives soziales Engage-
ment gefordert sowie eine rege Auseinandersetzung mit Kirche und
Glaube. Parallel zu der finanziellen Férderung wird geistliche Forderung
und tutorielle Begleitung angeboten.

Besonders begabte und engagierte judische Studierende kénnen finanzi-
elle Unterstiitzung von der Ernst-Ludwig-Ehrlich-Stiftung erhalten. Ahn-
lich wie beim Avicenna-Studienwerk, kdnnen sich jedoch auch Promovie-
rende bewerben, die zwar nicht einen Teil der jldischen Gemeinschaft
bilden, jedoch an einer Promotion arbeiten, die in einem engen Verhaltnis
mit der jidischen Gemeinschaft steht. Die finanzielle und ideelle Unter-
stlitzung wird durch eine jahrlich stattfindende Auslandakademie in Israel
erganzt.

Auch das Evangelische Studienwerk elV. Villigst schlieSt Promovieren-

de nichtevangelischer Konfession nicht kategorisch aus, setzt aber ein
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Dissertationsthema voraus, das sich mit dem evangelischen Glauben in
irgendeiner Art und Weise befasst. Evangelische Promovierende sollten
aktiv in Kirche und Gesellschaft sein und eine Abschlussnote von mindes-
tens ,gut’ erzielt haben — die Ausnahme ist Jura mit ,vollbefriedigend".

Der SPD nahe stehend, ist die Friedrich-Ebert-Stiftung die alteste politi-
sche Stiftung Deutschlands. Im Geiste der sozialdemokratischen Werte
Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritat, werden bevorzugt Menschen aus
nichtakademischen, oder einkommensschwachen Familien, sowie Bewer-
ber*innen mit Migrationshintergrund, die ihre Fahigkeiten fiir die Gemein-
schaft einsetzen, bevorzugt.

Die Friedrich-Naumann-Stiftung fir die Freiheit steht der FDP nahe und
setzt eine liberale Grundhaltung voraus. Stipendien sind auf zwei Jahre
begrenzt und kénnen nicht verlangert werden. Die Stiftung mochte Pro-
movierenden moglichst viel Freiraum bieten und ideell auf Fithrungsposi-
tionen in Gesellschaft, Politik und Wirtschaft vorbereiten.

Die CSU-nahe Hans-Seidel-Stiftung unterstiitzt Promovierende, die, von
einem christlich-sozialem Werteverstandnis ausgehend, sich kritisch-kon-
struktiv in dieser Gesellschaft einbringen. Konfessionelle und gesellschaft-
liche Arbeit wird unterstiitzt und gefordert.

Die Hans-Bockler-Stiftung ist die Stiftung des Deutschen Gewerkschafts-
bundes. Dementsprechend werden vor allem Promotionsvorhaben, die
eine starke gesellschaftspolitische Relevanz haben, unterstiitzt. Notwen-
dige Bedingung, um gefdrdert zu werden, ist die aktive gesellschaftliche
oder gewerkschaftliche Teilnahme.

Die Heinrich-Boll-Stiftung steht der Partei Biindnis 90/Die Griinen nahe
und unterstiitzt Menschen, die sich fiir Nachhaltigkeit und einen kulturel-
len Pluralismus einsetzen. Frauen, Menschen mit Migrationshintergrund,
sowie Bewerber*innen aus nicht-akademischem Elternhaus werden be-

vorzugt gefordert.

22



Zu den groBten Begabtenforderungswerken in Deutschland kann sich die
CDU-nahe Konrad-Adenauer-Stiftung zahlen. Ziel der Stiftung ist es, Men-
schen, die ein christlich-konservatives Weltbild pflegen, zu férdern und zu
bilden. Diese sollen spater Fihrungspositionen in allen moglichen gesell-
schaftlichen Bereichen einnehmen. Besonderes Augenmerk wird zudem
auf Bewerber*innen gelegt, die eine Karriere im journalistischen Bereich
suchen.

Die Rosa-Luxemburg-Stiftung ist politisch der Partei DIE LINKE nahe und
vertritt einen demokratischen Sozialismus. Sie versteht sich darin, tradi-
tionelle und repressive Gesellschaftsstrukturen Gberwinden zu wollen.
Dementsprechend richten sich die vergebenen Stipendien insbesondere
an Promovierende, die sich diesen Bereich als Thema ihrer Arbeit gesetzt
haben. Bei vergleichbarer Leistung werden gesellschaftlich benachteiligte
Personen bevorzugt gefordert.

Das Studienforderwerk Klaus Murman der Stiftung der Deutschen Wirt-
schaft fordert Promovierende aus allen Fachbereichen, legt jedoch beson-
deren Wert auf einen ausgepragten Unternehmer*innengeist, Kommuni-
kationsfahigkeit und Zielstrebigkeit. Zuztiglich zur materiellen Férderung,
bemiiht sich die Stiftung einen intensiven Austausch mit Unternehmen

und anderen gesellschaftlichen Akteuren zu etablieren.

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) unterstiitzt Doktorand*in-
nen indirekt, durch Graduiertenkollegs. Hierbei handelt es sich um Ein-
richtungen der Hochschule, die maximal neun Jahre geférdert werden.
Thematisch fokussierte Forschungsprogramme konzentrieren sich auf die
Qualifizierungen von Doktorand*innen. Ziel ist es, die wissenschaftliche
Arbeit zu blindeln und die Arbeit der Doktorand*innen besser zu struk-
turieren. Die einzelnen Kollegs vergeben Stipendien, flir die man sich bei

Interesse bewerben kann. Die maximale Forderungsdauer betrdgt drei
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Jahre, es ist jedoch auch moglich Auslandsaufenthalte fordern zu lassen.
Zusatzlich zum Stipendium gibt es eine Kinderzulage von monatlich 400
EUR fir das erste Kind und 100 EUR fiir jedes weitere (bis zu einem Alter
von 18 Jahren).

Eine weitere Fordermoglichkeit ergibt sich durch Graduiertenschulen,
welche im Gegensatz zu den Graduiertenkollegs in der GroRe, themati-
schen Breite, sowie Anzahl der beteiligten Institute sehr variabel sind und

groBeren Freiraum bieten.

Des Weiteren hat die Uni Miinster eine Antragsberatungsstelle fir Dritt-
mittelvorhaben. SAFIR? (Servicestelle Antragsberatung zu Forschungs-
forderungsprogrammen aus nationalen und internationalen Ressourcen)
kann bei der Vermittlung und Suche helfen und berat insbesondere Nach-
wuchsforscher*innen bei eigenen Antrdgen. AuBerdem pflegt SAFIR ei-
nen Katalog jeglicher nationaler und internationaler Geldgeber*innen, so-
wie von Stiftungen und Ministerien.

Alternativ kdnnen internationale Forschende, die Finanzierung in Deutsch-
land suchen, sich an das Portal EURAXESS wenden. EURAXESS bietet ein
kostenloses Serviceangebot, welches abgesehen von Finanzierungsmog-
lichkeiten auch Uber Stellenangebote und Steuerfragen informieren kann.
Ferner sei an dieser Stelle auf die Internetseite der Gewerkschaft fir Erzie-
hung und Wissenschaft (GEW) verwiesen, auf der ein ausflhrliches Ver-
zeichnis der diversen Stipendien und Férderwerke erstellt ist:

www.gew.de/Foerderwerke_und_Stipendien_2_html

2 Siehe 4.2 Safir.
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2.3 LANDES- UND
. REGIONALE
FORDERPROGRAMME

Die Férderlandschaft bei den Landes und Regionalen Férderprogrammen
ist auBerordentlich diffus. Daher empfiehlt es sich, sowohl mit der jeweili-
gen Universitdt, als auch mit dem Rathaus der Herkunftsstadt Kontakt auf-
zunehmen, um einen Uberblick zu erhalten. Die meisten Lander vergeben
im Rahmen ihrer Graduiertenférderung eigene Promotionsstipendien in
allen Fachern fiir Doktorarbeiten. Hier gelten dhnliche Voraussetzungen
wie fir die durch den Bund geférderten Stipendienprogramme.

Die Stipendiat*innen missen auch hier exzellente Leistungen erzielt ha-
ben und die Dissertation muss einen wichtigen wissenschaftlichen Beitrag
leisten. Die Regelférderungsdauer betragt zwei Jahre und kann in Ausnah-
mefdllen in einigen Bundesldndern um ein weiteres Jahr verldngert wer-
den. Das Stipendium wird fiir jeweils ein Jahr bewilligt und muss rechtzei-
tig verldngert werden.

Der Foérderungsantrag muss an der jeweiligen Hochschule gestellt werden,
an der auch die Promotion abgelegt wird. Jede Hochschule hat eine be-
stimmte Anzahl von Stipendien zur Verfligung und entscheidet tiber die
Vergabe. Landesgraduiertenstipendien sind unabhdngig von Studienfach
und Studienabschluss.

Eine NRW-spezifische Stiftung ist die Heinrich-Hertz-Stiftung. Allerdings
konnen die Bewerber*innen den Antrag nicht selbst stellen, da dies
durch eine*n Professor*in erfolgen muss. Gewdhnlich reagiert die Hein-
rich-Hertz-Stiftung sehr schnell auf Bewerbungen und hat deutlich kirze-
re Auflauffristen als andere Stiftungen. Zweimal im Jahr beschlief3t das Ku-

ratorium, wer zu férdern ist. Bis zu drei Monate vor Auswahlentscheidung
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kdnnen dabei Bewerbungen noch eingereicht werden. Promotionsvorha-
ben werden jedoch nur geférdert, wenn sie kurz vor Beendigung sind und

ein Auslandsaufenthalt fiir die Fertigstellung von Noten ist.

2.4 PROMOVIEREN
IM AUSLAND

Der Deutsche Akademische Austauschdienst (DAAD) ist ein Verein der
deutschen Hochschulen und Studienschaften. Er ist die grofte Forderstel-
le, die Akademiker*innen im In- und Ausland unterstitzt. DAAD-Auslands-
stipendien werden aufgrund fachlicher Qualifikation und personlicher
Eignung vergeben. Ehrenamtlich Tatige treffen in unabhdngigen Aus-
wahlkommissionen treffen die Forderentscheidungen. Das Stipendium ist
offen fiir jeden, der den hohen Anspriichen geniigt.3?

Der DAAD unterstiitzt in Form von Reisekostenpauschalen, Impfkosten
und tragt die Mehrkosten der Krankenversicherung. AuBerdem kommt der
DAAD fir eine Unfall- und Haftpflichtversicherung auf. Verheiratete oder
Menschen, die sich in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft befinden,
kdnnen mit weiteren 150€ unterstiitzt werden, wenn jene*r Lebenspart-
ner*in mit ins Ausland geht. Bedingung ist jedoch, dass der Auslandsauf-
enthalt mindestens sieben Monate dauert und das Einkommen des*der
Ehepartners*Ehepartnerin/Lebenspartners*Lebenspartnerin  450€ im
Monat nicht tGberschreitet. Je nach Fall wird ein Sprachkurs finanziert und
Zuschiisse zu den Studiengeblhren erhoben. Es wird jedoch darauf hin-
gewiesen sich auf mogliche Gebihrenerstattungen der auslandischen
Universitdt zu berufen, da in manchen Fillen sonst sehr hohe Eigenbe-

teiligungen anfallen kénnen. Die monatlichen Stipendienraten des DAAD

3 Siehe 4.4 International Office.
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richten sich zum GroBteil nach den jeweiligen Gegebenheiten des Gast-
landes. Die Forderungsmaglichkeiten des DAAD sind fiir Promovierende
von staatlichen oder staatlich anerkannten deutschen Hochschulen offen.
Gefordert werden Deutsche, oder gesetzlich diesen gleichgestellte Perso-
nen. Hierzu zahlen z.B. heimatlose Auslander*innen, oder Inhaber*innen
eines Niederlassungsnachweises. Eine vollstandige Liste aller Ausnahmen
befindet sich auf der Homepage des DAAD. Zudem wird geprift, inwie-
fern ein Deutschlandbezug vorhanden ist und ob die Forderung kultur-
politisch sinnvoll ist. Auf jeden Fall muss jedoch gewahrleistet sein, dass
der*die geférderte Auslander*in nach Ablauf der Férderungszeit nach

Deutschland zurtickkehrt.

Weitere Informationen unter:

www.daad.de

2.5 FRAUENFORDER-
PROGRAMME

Es gibt wenige Stiftungen, die explizit nur Frauen fordern. Zwei Stiftungen,
die sich dies zum Ziel gemacht haben, sollen hier jedoch genannt werden.
Das Gunda-Werner-Kolleg vergibt in Kooperation mit der Heinrich-BolI-Stif-
tung, jeweils fiinf Promotionsstipendien pro Jahr. Bedingung ist, dass die
jeweiligen Arbeiten sich mit frauenpolitischen Themen auseinandersetzen.
Der Hildegardis-Verein fordert katholische Frauen in Form von zinslosen
Krediten bis zu einer Hohe von 10.000€. Mit Aufnahme der Erwerbstatig-
keit missen die Kosten in Raten von monatlich mindestens 120€ zuriickge-
zahlt werden. Vor allem Studentinnen mit Kindern und auslandische Stu-

dentinnen werden unterstitzt.
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| VEREINBARKEIT
VON FAMILIE UND
PROMOTION

Eine Promotion mit Kind stellt eine grof3e Herausforderung dar. Ist die
Promotion selbst schon aufwendig genug, steht man mit einem Kind vor
zusatzlichen finanziellen, wohntechnischen und zeitlichen Fragen. Al-
lerdings ist diese Herausforderung zu bewaltigen und sollte niemanden
davon abhalten, auch mit Kind die Promotion aufzunehmen, denn man
steht vor diesen Schwierigkeiten nicht alleine. Insbesondere in den letz-
ten Jahren ist das Hilfs- und Unterstiitzungsangebot fir Studierende mit
Kind immens ausgebaut worden. Leider mangelt es jedoch haufig an einer
Ubersicht und Wissen iiber die Angebote und Unterstiitzungsmaglichkei-
ten. Das folgende Kapitel soll daher einen Abriss Gber all jene Méglichkei-
ten und Institutionen an der Uni Miinster geben, die eine Vereinbarkeit
von Promotion und Familie nicht nur moglich, sondern erstrebenswert

machen.
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3.1 ZEIT FUR DAS KIND

Promovierende die in einem Arbeitsverhaltnis stehen, haben bis zur Voll-
endung des dritten Lebensjahres des Kindes die Mdglichkeit, Elternzeit zu
beantragen. Bis zu zwdlf Monate kdnnen mit Zustimmung des*der Arbeit-
gebers*Arbeitgeberin auf den Zeitraum zwischen dem dritten und achten
Lebensjahr tibertragen werden. Mit Anmeldung der Elternzeit, friihestens
jedoch acht Wochen vor Beginn, besteht Kiindigungsschutz. Nach Been-
digung der Elternzeit besteht Anspruch auf den vorherigen Arbeitsplatz.
Falls die Arbeitszeit reduziert wurde, muss diese wieder auf die friihere
zurlickgestellt werden. Falls die Elternzeit mit den Partnermonaten ver-
bunden werden soll, muss die Anmeldung durch die jeweiligen Eltern spa-
testens sieben Wochen vor Beginn der Arbeitgeber*inseite erfolgen. Wer
von den Eltern die Elternzeit nimmt oder wann, steht den Erwerbstatigen
frei zur Entscheidung. Es kdnnen auch beide Elternteile zur gleichen Zeit
Elternzeit beantragen.

Der Antrag auf Elternzeit muss mindestens sieben Wochen vor Beginn
gestellt werden - aufSer es bestehen triftige Griinde, warum dies nicht
gemacht werden kann. Geschieht dies nicht, verschiebt sich der Beginn
entsprechend. Hiermit muss gleichzeitig festgelegt werden, in welchen
Zeitraumen innerhalb von zwei Jahren die Elternzeit wirken soll.

Auch innerhalb der Elternzeit kénnen bis zu 30 Stunden Erwerbsarbeit pro
Woche nachgegangen werden. Falls keine betrieblichen Dringlichkeiten
bestehen, besteht Anspruch auf Teilzeitarbeit in Betrieben mit Gber 15 Mit-
arbeiter*innen. Voraussetzung ist jedoch, dass der*die Arbeitnehmer*in
zuvor mindestens sechs Monate im Betrieb gearbeitet hat und der Antrag
sieben Wochen vor Beginn der Tatigkeit bei dem*der Arbeitgeber*in ein-

gereicht worden ist.
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Néhere Erlduterungen zu Elternzeit und Elterngeld finden sich beispiels-
weise in der Broschire des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend (BMFSF), die hier kostenlos zum Download zur Verfligung

gestellt wird: www.bmfsfj.de

3.2 GESETZLICHE
REGELUNGEN

Obacht: Die folgenden Informationen sind nicht rechtlich verbindlich, son-

dern sollen lediglich einen ersten Uberblick bieten.

3.2.1 MUTTER-
SCHUTZGESETZ

Das Mutterschutzgesetz (MuSchuG) gilt fir alle erwerbstétigen Frauen.

Folgende Bestimmungen sind vorgesehen:

Kindigungsschutz:

Vorausgesetzt, dass dem*der Arbeitsgeber*in die Schwangerschaft be-
kannt ist, oder diese ihm*ihr bis zu zwei Wochen nach der Kiindigung be-
kannt gegeben worden ist, besteht vom ersten Tag der Schwangerschaft

bis vier Monate nach der Geburt ein Kiindigungsschutz.

Beschaftigungsverbot:

Sechs Wochen vor und acht Wochen nach der Geburt besteht eine Schutz-
frist durch den Mutterschutz. Bei Frith- und Mehrlingsgeburten wird diese
auf zwolf Wochen verlangert. Zwar besteht kein grundsatzliches Arbeits-
verbot, d.h. Frauen konnen selbst entscheiden, ob sie arbeiten moch-

ten, jedoch kann eine Zusage jederzeit widerrufen werden. Absolutes
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Beschaftigungsverbot besteht in den acht Wochen nach Geburt. Auch
hier findet man auf der Seite des BMSFSJ nahere Informationen zum

Mutterschutzgesetz.

3.2.2 UNTERHALT

Ein Elternteil, das das Kind weder betreut noch ihm Unterkunft bietet, ist
unterhaltspflichtig. Dieser wird in Form einer monatlichen Rente gezahlt

und nach § 1610 BGB berechnet.

Falls der*die Unterhaltspflichtige dieser Zahlung nicht oder nur im gerin-
gen MaBe nachkommt, kann ein Unterhaltsvorschuss beim Jugendamt
beantragt werden. Dies dient jedoch nicht der Entlastung des Unterhalts-
pflichtigen. Dessen Unterhaltspflicht kann gegebenenfalls eingeklagt
werden.

Grundbedingung fiir den Anspruch auf Unterhaltszuschuss ist das ge-
meinsame Zusammenleben des jeweiligen Elternteils mit dem Kind im
gleichen Haushalt. Zudem muss der Wohnsitz innerhalb Deutschlands
liegen. AuBerdem darf das Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht Gber-
schritten haben.

Auch bei einem gemeinsamen Sorgerecht kann ein Anspruch auf Unter-
haltsvorschuss bestehen, wenn das Kind zum Gberwiegenden Teil bei ei-
nem Elternteil wohnt. Ist dies nicht der Fall und das Kind wohnt zu gleichen
Teilen bei beiden Eltern, entfallt dieser Anspruch.

Auslandische Kinder kdnnen Unterhaltsvorschuss beziehen, jedoch nur
wenn sie oder das alleinerziehende Elternteil eine Niederlassungs- oder
Aufenthaltserlaubnis besitzen. Nicht anerkannt werden Aufenthaltsbefug-

nisse oder -bewilligungen.
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Uber einen Zeitraum von maximal 76 Monaten, wird fiir Kinder bis zum
sechsten Lebensjahr monatlich 117€ und fiir Kinder zwischen dem siebten
und zwolften Lebensjahr monatlich 158€ gezahlt. Unterbrechungen sind

in diesem Zeitraum moglich.

In den meisten Fallen ist dieser Unterhaltzuschuss fir das Kind jedoch kei-
ne ausreichende Geldquelle, weshalb es empfehlenswert ist, zzgl. Sozial-
leistungen zu beantragen. Auch wenn das Kind kein Unterhalt bekommt
oder sein Anspruch auf Unterhaltszuschuss bereits ausgeschopft ist, be-

halt das Kind den Sozialhilfeanspruch.

3.2.3 SOZIALLEISTUNGEN
UND ARBEITSLOSEN-
GELD I

Studentinnen, die aufgrund von Kindererziehung oder Schwangerschaft
fur langer als drei Monate nicht arbeiten, kdnnen einen Anspruch auf ALG
ll/Sozialgeld erheben. Prinzipiell besteht fir Studierende jedoch durch das

Sozialgesetzbuch (SGB Il und SGB XlI) kein Anspruch auf Sozialleistungen.

Der Satz fir alleinstehende oder alleinerziehende Eltern betrdgt monat-
lich 359€. Volljghrige Partnerinnen erhalten 323€, Kinder bis einschlieBlich
dem sechsten Lebensjahr 215€, Kinder vom siebten bis zur Vollendung des
14. Lebensjahres 251€ und Kinder vom 15. bis zum 25. Lebensjahr 287€, so-
fern sie noch bei ihren Eltern wohnen. Studentinnen wahrend der Schwan-
gerschaft sowie Alleinerziehende, kann unter gewissen Voraussetzungen

einen Mehrbedarfszuschlag gewahrleistet bekommen.
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Auf das ALG Il angerechnet werden Kindergeld, Unterhalt und Erwerbsein-
kommen der Beddrftigen. Ehe ALG Il gezahlt wird, muss Vermdgen Uber

eine gewisse Hohe verwertet werden. Hiervon abzusetzen sind
- Freibetrdge in Hohe von 150€ pro Lebensjahr (mindestens 3.100€)

- Altersvorsorgen in Hohe von 250€ pro Lebensjahr,

sowie Vermdgen der Riesterrente
- 750€ pro Person fur Anschaffungen

Einmalige Beihilfen kénnen fir die Erstausstattung der Wohnung, ein-
schlieBBlich Wohngerét, beantragt werden. AuSerdem kann Erstattung fir
Bekleidung wéhrend der Schwangerschaft und nach der Geburt, sowie Er-
stattung fur mehrtatige Klassenfahrten beantragt werden.

Da die Antragstellung ein langwieriges und kompliziertes Verfahren ist,
empfiehlt es sich, von allen Dokumenten Kopien aufzubewahren, um ei-

nen Uberblick zu behalten.

3.2.4 MUTTERSCHAFTS-
GELD

Sechs Wochen vor und acht Wochen nach der Geburt gilt fir erwerbstéti-
ge Frauen nach dem Mutterschutzgesetz der Mutterschutz. In dieser Zeit
missen bzw. dirfen sie nicht arbeiten, bekommen jedoch Mutterschafts-
geld, auf welches auch Studentinnen, die einer geringfligigen Beschafti-

gung nachgehen, Anspruch haben.
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Die Hohe des Mutterschaftsgeldes berechnet sich aus dem durchschnitt-
lichen Gehalt der letzten drei Monate vor Eintritt des Mutterschutzes. Bei
gesetzlicher Krankenversicherung zahlt die Krankenkasse 13€ pro Tag. Die
Differenz zum Durchschnittsgehalt ist durch den*die Arbeitgeber*in zu

leisten.

Voraussetzung, um Mutterschaftsgeld zu beziehen, ist es, zum Zeitpunkt
des Anspruches in einem bestehenden Arbeitsverhaltnis zu stehen und
eigenstandiges Mitglied einer Krankenkasse zu sein.

Privatversicherte bekommen einen einmaligen Satz von 210€ gezahlt.
Dies ist vom*von der Arbeitgeber*in zu berlicksichtigen, sodass der Zu-
schuss so berechnet wird, als wadre die Erwerbstatige gesetzlich versichert

und bekdame den iblichen Kassensatz.

Geringfligig Beschaftigten wird lediglich ein einmaliger Satz in Hohe von

210€ vom Bundesversicherungsamt gezahlt.

Das Mutterschutzgeld sollte bestenfalls schon vor Beginn des Mutter-
schutzes beantragt werden. Gesetzlich Versicherte wenden sich hierzu
an ihre Krankenkasse, wahrend geringfligig Beschéaftigte oder Privatversi-
cherte sich an die Mutterschaftsgeldstelle des Bundesversicherungsamtes

wenden mdssen.

3.3 FINANZEN

Dieser Abschnitt stellt einen expliziten Zusatz zu dem Kapitel ,Finanzie-

rung der Promotion”.
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3.3.1 FINANZIERUNGS-
HILFEN UND REGELMA-
SSIGE LEISTUNGEN

Kindergeld wird unabhdngig vom jeweiligen Einkommen von der zu-
standigen Familienkasse gezahlt. Dieses berechnet sich nach der Zahl
der Kinder. Alle Eltern die in Deutschland leben oder hier ihren Wohnsitz
haben, kénnen Elterngeld beziehen. Fiir in Deutschland lebende Eltern
nicht-deutscher Staatsangehorigkeit muss fiir den Bezug von Kindergeld
gewahrleistet sein, dass sie eine gliltige Aufenthaltserlaubnis oder Aufent-
haltsberechtigung besitzen, EU-Blirger, anerkannte Fliichtlinge oder Asyl-
berechtigte sind.

Ohne Einschrankung wird Kindergeld bis zum Erreichen des 18. Lebens-
jahres gezahlt. Dieser Anspruch verjahrt jedoch vier Jahre nachdem der
Anspruch entstanden ist. Nach dem 18. Lebensjahr ist in der Regel ein
Nachweis zu erbringen, dass einem Studium, einer Ausbildung o.A. nach-
gegangen wird. Zudem muss gewabhrleistet sein, dass das Einkommen
des Kindes unter 7.680€ im Jahr betragt. Falls das Kind bei den GroReltern
wohnt, ist es moglich, das Kindergeld tiber diese zu beziehen.

Als Ergdnzungsleistung zum Kindergeld kénnen Eltern, deren Familie-
neinkommen nicht ausreichend ist, Kinderzuschlag beantragen. Dieser
kann ausschliel3lich bei der Bundeszentrale fiir Arbeit beantragt werden.
Bedingung hierfiir ist, dass die Kinder unverheiratet, unter 25 Jahre alt
sind und noch im eigenen Haushalt leben. Zuziliglich muss fir diese Kin-
der Kindergeld oder eine Kindergeld ausschlieBende Leistung bezogen
werden, sowie die monatlichen Einnahmen der Eltern die Mindestein-
kommensgrenze erreichen, die Hochsteinkommensgrenze jedoch auch

nicht Ubersteigen. Schlussendlich muss der Bedarf der Familie durch den
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Kinderzuschlag gedeckt sein, sodass kein Bedarf fiir ALG ll/Sozialgeld
besteht. Der Zuschlag bemisst sich aus dem Einkommen der Eltern, der
Hdochstbetrag ist jedoch 140€ pro Kind im Monat. Als Faustregel der Fami-
lienkasse gilt dennoch, dass Familien, die ausschlieBlich ALG Il/Sozialgeld
beziehen und sonst tiber kein Einkommen oder Vermogen verfligen, zwar
zum Erhalt von Kindergeld berechtigt sind, nicht aber einen Kinderzu-
schlag bekommen. So wie das Kindergeld, wird auch der Kinderzuschlag
maximal bis zum 25. Lebensjahr gewadhrt.

Der Kinderzuschlag kann pro Kind immer nur einer Person ausgezahlt
werden; normalerweise dem Elternteil, welches das Kindergeld beantragt
hat. Kindergeld und Kinderzuschlag werden zusammen in einem Satz
ausgezahlt.

Auf der Internetprdsenz des BMFSFJ befinden sich ein Kinderzuschlags-
rechner sowie auch weiterflihrende Informationen zum Kinderzuschlag:

www.bmfsfj.de/Kinderzuschlagrechner

Promovierende Eltern kénnen (ber die Elterngeldstelle kreisfreier Stadte
bzw. der Landkreise Elterngeld beziehen. Das Elterngeld in Anspruch neh-
mende Elternteil erhdlt ein Jahr lang 67% seines*ihres bisherigen Nettoer-
werbseinkommens - maximal jedoch 1800€ und mindestens 300€. Gering-
verdiener*innen kénnen ein erhohtes Elterngeld einfordern. Fir jede 20€
die das Nettoeinkommen vor der Geburt unter 1000€, wird das Elterngeld
um 1% erhoht. Berechtigte, aber nicht erwerbstatige Eltern erhalten den
Mindestbeitrag von 300€. Abgesehen vom Mutterschaftsgeld wird das El-
terngeld in Hohe des Mindestbetrags nicht mit anderen sozialstaatlichen
Leistungen verrechnet.

Wer nach der Geburt des Kindes in Teilzeit weiter arbeiten mochte,
kann dies tun und trotzdem Elterngeld beziehen. In diesem Fall wer-

den 67% des entfallenen Teileinkommens erstattet. Maximal 2700€ als
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Einkommensgrenze vor der Geburt werden beriicksichtigt.

Wenn neben dem neugeborenen Kind mindestens ein weiteres unter drei
Jahren oder zwei unter sechs Jahren im Haushalt leben, bekommt man ei-
nen Geschwisterbonus. Dieser betragt 10% des Elterngeldes und mindes-
tens 75€. Bei Mehrlingsgeburten erhéht sich das Elterngeld um je 300€ fir
das zweite und jedes weitere Kind, sodass Uber den Maximalbetrag von

1800 € hinausgegangen werden kann.

3.3.2 ASTA-DARLEHEN

Studierende in finanzieller Notlage kdnnen beim AStA ein Darlehen in An-
spruch nehmen. Dieses Angebot gilt auch fir werdende Véter, die an der
Uni Minster immatrikuliert sind. Das Darlehen wird in diesem Fall jedoch
auch an die werdende Mutter ausgezahlt, auch wenn diese selbst nicht an

der Uni Miinster eingeschrieben ist.

Generell gilt, dass die Riickzahlung in Monatsraten von 100€ drei Jahre
nach Beendigung des Studiums beginnt. Das Darlehen muss zudem durch
eine*n Burgen*Burgin einem Nettoeinkommen von mindestens 1.200€
gesichert werden. Eine Minderung und Stundung der Raten ist mdglich.

Fur die Antragsstellung wird eine arztliche Bescheinigung Uber die
Schwangerschaft sowie Belege Uber die bisherige Studienfinanzierung
benotigt, um den Nachweis der finanziellen Bedirftigkeit zu erbringen.
Verdienstbescheinigungen des letzten Jobs oder Kontoausziige reichen

hierflr aus.

3.3.3 STUDIENKREDIT
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BEIM BUNDES-
VERWALTUNGSAMT

Ferner konnen Studierende in fortgeschrittener Ausbildungsphase einen
Studienkredit beim Bundesverwaltungsamt aufnehmen. Dieser kann un-
abhdangig von der finanziellen Lage beantragt werden. Dieser Kredit in
Hohe von maximal 300€ pro Monat soll die Ausbildung erleichtern oder
die Finanzierung von auBBergewshnlichem Aufwand ermdglichen. Er wird
maximal 24 Monate ausgezahlt. Das Kreditvolumen betrdgt mindestens
1000€ und maximal 7.200€ und kann wahlweise in bis zu 24 Monatsraten
ausgezahlt werden. Diese betragen 100€, 200€ oder 300€. Alternativ kann
auch eine einmalige Abschlagszahlung in Hohe von bis zu 3.600€ bean-

tragt werden.

3.3.4 STIFTUNGEN FUR
PROMOVIERENDE
MIT KIND

Die Fulle an Stiftungen in Deutschland, ob staatlich, kirchlich oder in pri-
vater Trdgerschaft, ist kaum zu Uberblicken. Stiftungen, die sich die For-
derung von Promovierenden mit Kind als Ziel gesetzt haben, sind jedoch
auBerstrar.

Die Christiane Nusslein-Volhard-Stiftung unterstiitzt Studentinnen mit
Kind, die in den experimentellen Naturwissenschaften promovieren oder
forschen. Ziel der Stiftung ist es, trotz Kind eine wissenschaftliche Karriere
zu ermoglichen. Naheres zu den Férderungsmodalitaten ist unter www.

cnv-stiftung.de zu finden.
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Christliche Studentinnen in der Familienphase kénnen fir Stipendien und
Promotionsforderungen Antrdge beim Hildegardis-Verein stellen. Ferner
kdnnen Darlehen in Hohe von maximal 10.000€ beantragt werden, die
zinslos zurtickgezahlt werden. Jahrlich muss 10% der gewdhrten Summe,
mindestens jedoch 75€ monatlich zuriickgezahlt werden. Spatestens finf
Jahre nach Auszahlung der letzten Darlehensrate oder mit Aufnahme der
Erwerbstatigkeit muss das Darlehen zuriickgezahlt werden. Als Auszah-
lungsart besteht entweder die Mdglichkeit, monatliche Raten von 250€
oder 500€ zu beziehen, oder die sofortige Auszahlung der ganzen Summe
in ein oder zwei Schiiben. Zusatzlich zur monatlichen Darlehenssumme
kdnnen studierende Mitter 50€ pro Kind und Monat beziehen. Das Kind
darf hochstens 18 Jahre alt sein und muss in demselben Haushalt wie die
Darlehenbeziehende leben. Mehr Informationen unter: www.hildegar-
dis-verein.de.

Leider scheitert eine Bewerbung bei reguldren Stiftungen oftmals daran,
dass die Regelstudienzeit nicht eingehalten werden kann. Hier kann es
sich ggf. lohnen, sich fiir die einzelnen Studienstiftungen beziiglich Pro-

motionsstipendien zu bewerben.

3.3.5 BUNDESSTIFTUNG
.MUTTER UND KIND"

Die Bundesstiftung ,Mutter und Kind” hat es sich zum Ziel gesetzt, Mt-
tern in Problemsituationen unbirokratisch zu helfen. Erstausstattung des
Kindes, Weiterfiihrung des Haushalts, sowie Hilfe bei der Wohnungssuche
und Kinderbetreuung sind Forderungsschwerpunkte der Stiftung.

Die Hohe der Dienstleistungen variiert von Fall zu Fall, sowie auch

von Bundesland zu Bundesland, da je nach Land verschiedene Trager
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verantwortlich sind. In der Regel besteht die Forderung in einer einmali-
gen Auszahlung. In seltenen Fallen kann das Darlehen jedoch auch monat-

lich ausgezahlt werden.

Die Gelder der Stiftung sind nachrangig, d.h. sie kdnnen nur da bezogen
werden, wo andere Hilfsleistungen nicht oder nur unzureichend vorhan-
den sind. AuBerdem sind die Mittel pfandungsfrei und dirfen nicht auf

ALG ll/Sozialgeld angerechnet werden.

Um Stiftungsmittel zu erhalten, muss die Schwangerschaft sowie eine
finanzielle Notlage nachgewiesen werden. Zudem muss die Antragsstel-
lende ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthaltsort in Deutschland
haben. AuBerdem muss sie eine Beratung durch eine Schwangerschafts-
beratungsstelle, sowie einen Antrag durch die Bundesstiftung vor Entbin-

dung nachweisen kdnnen.

Falls keine Gelder von der Stiftung ,Mutter und Kind” bezogen werden,
kann einmalig eine Auszahlung aus dem Sonderfond der Stadt Minster
beantragt werden. Auch hier muss eine finanzielle Notlage vorliegen. Die-
ser Fond ist fir die Aufwendung wéhrend der Schwangerschaft, sowie die
Pflege und Erziehung des Kindes gedacht, und kann daher bis zum dritten
Lebensjahr des Kindes eingefordert werden. Die Bedingungen zur Forde-
rung sind dhnlich wie bei der Bundesstiftung, jedoch mit der Ausnahme,
dass man bereits in den ersten zwolf Monaten der Schwangerschaft an ei-
ner Schwangerschaftsberatung teilgenommen haben muss. Alle Schwan-
gerschaftsberatungsstellen in Minster kénnen die Mittel fiir diese Forde-

rung auszahlen.

3.4 KINDERBETREUUNG
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Die Uni Minster hat einige Angebote zur Kinderbetreuung, die hier kurz

vorgestellt werden sollen.

3.4.1 STUDI-KIDZ-CAFE

Das Studi-Kidz-Café ist eine mittlerweile fest etablierte Institution an der
Uni Minster. Studierende und promovierende Eltern und ihre Kindern
konnen sich hier mit anderen Eltern und Kindern treffen und Erfahrun-
gen austauschen. Zweimal im Semester besteht die Mdglichkeit, im Stu-
di-Kidz-Café andere Elternteile kennenzulernen. Auch schwangere Frauen
und zukiinftige Vater sind herzlich willkommen und kénnen von den Er-
fahrungen profitieren. Das AStA-Sozialpolitikreferat und die Beraterin der

Gleichstellungsbeauftragten organisieren das Studi-Kidz-Café gemeinsam.

3.4.2 KITAS

Eine der groBten Herausforderungen fir studierende oder promovieren-
de Eltern ist die Sicherstellung der Kinderbetreuung. An dieser Stelle wol-
len wir deshalb einen Uberblick von den Kinderbetreuungsstadten des
Studentenwerk Minsters bieten.

Die Kita Tausendfii3ler bietet zur Zeit Platz fiir 48 Kinder im Alter von vier
Monaten bis zu drei Jahren. Pddagogische Fachkréfte betreuen die Kinder
ganztagig. kinderkrippe@studentenwerk-muenster.de

Im Zwergenstliibchen kdnnen Kinder stiindlich bis ganztdagig betreut
werden. Die Kita befindet sich in sehr zentraler Lage, Bismarckallee 5,

und richtet sich an Kinder im Alter von zwolf Monaten bis zu funf Jahren.
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Kapazitaten fir neun Kinder sind vorhanden, im Notfall kénnen jedoch
auch zwei weitere Kinder betreut werden.
Notfallbetreuung.Zwergenstuebchen@studentenwerk-muenster.de

Die grof3te Kita, die Uber das Studentenwerk lauft, ist die Kita Chamaleon.
Insgesamt bietet die Kita Platz fir 60 Kinder und wendet sich primar an
studierende Eltern und ihre Kinder, nimmt jedoch auch zehn Kinder aus
der Umgebung sowie zehn Kinder von Beschaftigen an der Uni Miinster
auf. Die Kinder missen unter drei Jahre alt sein und werden in Gruppen
von jeweils zehn Kindern aufgeteilt, die von zwei bis drei Erzieher*innen
betreut werden. Die Kita verfiigt Gber ein mehr als 1000gm grol3es Ge-
bdude und beschaftigt auch eine Didtassistentin, die jeden Tag fir die Kin-
der kocht und Riicksicht auf individuelle Essgewohnheiten und Allergien

nimmt. Zudem bietet die AuBenanlage viel Platz zum Spielen und Lernen.

Kita.chamaeleon@studentenwerk-muenster.de

3.5 WOHNEN MIT KIND

Zwar hat sich die Wohnsituation in Minster in den letzten Jahren deut-
lich verbessert, nichtsdestotrotz ist es noch immer schwer, bezahlbaren
Wohnraum zu finden - gerade fir Studierende mit Kind. Wenn die Eltern
zusammenziehen, bringt dies finanzielle und organisatorische Vorteile,
dafir erlischt jedoch automatisch der Anspruch auf Unterhaltsvorschuss-
leistungen des Jugendamts.

Das Studentenwerk betreibt auch Studentenwohnheime, welche ex-
plizit auf Familien zugeschnitten sind. So zum Beispiel das Wohnheim
im Gescherweg 50-64, wo das Angebot Uber vollmdblierte Zwei-Zim-

mer-Wohnungen (33 - 39 gm) fiir Alleinerziehende, sowie unméblierte
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Zwei-Zimmer-Wohnungen (29 gm) mit einer teilméblierten Kiche fir al-
leinerziehende und Drei-Zimmer-Wohnungen (44 — 50gm) fir Elternpaa-
re reicht. Ferner verfiigt die Wohnanlage Uber zahlreiche Griinanlagen,
Sandkasten, Kinderspielraume mit zwei Tischtennisplatten zusatzlich zu
den typischen Gegebenheiten wie Parkplatz, Internet/Fernsehanschluss

und Waschmaschinen.
3.5.1 WOHNGELD

Je nach GroRe der Familie, Einkommen und Mietkosten kann Wohngeld
beantragt werden. Auf der Internetprasenz des Bundesministeriums fir
Verkehr, Bau und Stadtentwicklung kann eine kostenlose Broschiire her-
untergeladen werden, die eine Ubersicht tiber die zu erwartende Wohn-
geldmenge bietet. Der Antrag sollte mdglichst unverztiglich beim Amt fr
Wohnungswesen erfolgen, da Wohngeld erst ab dem Monat ausgezahlt
wird, in dem der Antrag gestellt wurde. Nach zwolf Monaten Bezug muss

der Antrag erneuert werden.

Aufgrund des gewohnlich geringen Einkommens von Studierenden ha-
ben diese meistens Anspruch auf einen Wohnberechtigungsschein. Dieser
ermoglicht es ihnen, 6ffentlich geférderte Wohnanlagen zu beziehen, die
im Normalfall deutlich glinstiger als regularer Wohnraum sind. Der Wohn-
berechtigungsschein ist fr ein Jahr giltig, allerdings darf ein bestimmtes
Bruttoeinkommen nicht tGberschritten werden, was sich jedoch von Fall zu
Fall unterscheidet. Der Antrag lauft Uber das Amt fiir Wohnungswesen der

Stadt Minster.
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4 WICHTIGE ADRESSEN
AN DER UNI MUNSTER

An der Uni Minster gibt es zahlreiche Unterstiitzungsangebote fiir Promo-
vierende. An dieser Stelle werden die zentralen Einrichtungen, die gerade

auch am Anfang einer Promotion wichtig sind, in Kiirze vorgestellt.
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4.1 GRADUATE CENTRE

Das Graduate Centre bietet eine spezielle Support- und Qualifikations-
struktur exklusiv fir Promovierende. Dafiir vernetzt es die verschiedenen
Angebote der Fachbereiche, Institute und Graduiertenschulen. AuBerdem
bietet es zusatzlich eigene Veranstaltungen an. Die Angebote und das Pro-
gramm des Graduate Centre sind dabei auBerordentlich vielfaltig - explizit
sollen Kenntnisse in Projekt-, Zeit- und Selbstmanagement fiir verschiede-
ne Berufsfelder vermittelt werden. Dabei stehen Fiihrungs- und Kommu-

nikationskompetenzen im Mittelpunkt.

AuBerdem haben Graduierte aller Studienrichtungen die Mdglichkeit, sich
fachintern oder fachiibergreifend auszutauschen. So entstehen inhaltli-
che und methodische Anregungen fiir das eigene wissenschaftliche Pro-
jekt, aber auch gemeinsame neue Ideen. Auf diese Weise werden die Gren-
zen der Facher, Fakultaten und Institute gezielt Gberschritten und Raum

fur Austausch, Interdisziplinaritat und Kreativitat geschaffen.

WWU Graduate Centre

Schlossplatz 6 (Das Kavaliershauschen)
48149 Mlnster

Tel.: 0251-8323 112

Fax: 0251-8323 113
graduate.centre@uni-muenster.de

http://www.uni-muenster.de/GraduateCentre/
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4.2 SAFIR

SAFIR steht fir: Servicestelle Antragsberatung zu Forschungsférderungs-
programmen aus nationalen und internationalen Ressourcen.

Die Servicestelle steht fiir alle Fragen zu nationalen und internationalen
Forderprogrammen fiir Forschungsvorhaben an der Uni Miinster zur Ver-
figung. Hier gibt es Informationen zu Forschungsférderungsprogrammen
und -ausschreibungen der Deutschen Forschungsgemeinschaft, der Bun-
des- und Landesministerien, von Stiftungen und weiteren nationalen und
internationalen (auBer EU) Geldgebern.

Man erhdlt Unterstiitzung bei der Einwerbung von Drittmitteln aus For-
schungsforderungs-programmen, es werden vielféltige konkrete, auch
fremdsprachliche, Serviceleistungen rund um die Antragsgestaltung ge-
boten und etablierte Forschende insbesondere in Sonderforschungsbe-
reichen, Forschergruppen, Graduiertenkollegs und Forschungsschulen
kénnen hier qualifizierte Beratung auch bei eigenen Antragswiinschen
finden.

AuBerdem wird fortlaufend Uber aktuelle Ausschreibungen fiir For-
schungspreise informiert und es gibt Beratung bei der Ausarbeitung von
Nominierungen und Koordinationshilfe zu den Nominierungsverfahren

bei Giber die Hochschulleitung einzureichenden Vorschlagen.

Sekretariat und Kontakt
Hufferstr. 27

48149 Minster

Tel.: +49251 83-2 14 81

http://www.uni-muenster.de/Safir/
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4.3 CAREER SERVICE

Das Angebot des Career Service zielt darauf ab, zu helfen, wenn es darum
geht, das eigene berufliche Profil zu scharfen und notwendige Qualifikati-
onen und Netzwerke, die bei der Berufsfindung hilfreich sind, aufzubauen.
Dafr ist der Career Service die zentrale Kontaktstelle innerhalb der Uni

Miinster.

Dazu gibt es Angebote, die dabei helfen Netzwerke aufzubauen, zu pfle-
gen und zu nutzen. Zur Zeit gibt es Kooperationen mit acht Partner-Un-
ternehmen, die jéhrlich mindestens einen Workshop oder ein Planspiel in
Kooperation mit dem Career Service anbieten. Dariiber hinaus gibt es den
Dual Career Service, der sich speziell um die Anliegen von Ehe- und Le-

benspartnern von Promovierenden an der Universitat Minster kimmert.

Der Dual Career-Service will dazu Berufsziele kennenlernen und méglichst
passgenau helfen, in Miinster Ful3 zu fassen. Dem Profil entsprechend wer-
den dann bei der Recherche von Stellenangeboten Hilfestellungen gebo-
ten. Diese reichen von der Vermittlung von Kontakten zu Arbeitgebern bis

zur Suche von passenden Fortbildungen und nitzlichen Praktikumsstellen.

Career Service
Schlossplatz 3
48149 Mlnster
0251/83-30042; -32289;-30073

careerservice@uni-muenster.de
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Dual Career Service
Schlossplatz 2 Zimmer 252
48149 Minster

+49251 83-22163

dual.career@uni-muenster.de

http://www.uni-muenster.de/CareerService/
http://www.uni-muenster.de/wwu/karriere/dualcareer.html

http://www.uni-muenster.de/CareerService/netzwerke/index.html

4.4 INTERNATIONAL OFFICE

Das Team des International Office ist die zentrale Anlaufstelle fiir die Pflege,
Erweiterung und Beratung von internationale Austauschprogramme. Das
International Office berat Studierende, Wissenschaftler*innen und Mitar-
beiter*innen, die einen Auslandsaufenthalt planen oder einen Aufenthalt
an der Uni Miinster wiinschen. Das International Office bietet internationa-
len Studierenden sowohl Unterstiitzung bei Fragen rund um den Beginn
des Studiums als auch Beratung bei Fragen und Problemen wahrend des
Studiums. Dabei unterstltzt es hier mit vielseitigen Angeboten, Treffen
und Aktivitaten. Es bietet beispielsweise Beratung und Unterstiitzung bei
der Etablierung von integralen Mobilitatsfenstern oder Doppelabschlis-
sen sowie bei der Forderung der internationalen und interkulturellen Kom-

petenzen der Studierenden.

International Office
Schlossplatz 3
48149 Minster
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Tel.: +49 251 83-22215
Fax: +49 251 83-22226
international.office@uni-muenster.de

http://www.uni-muenster.de/International Office/team/index.html

4.5 GLEICHSTELLUNGS-
BURO

Die Uni Miinster verfiigt schon seit 1990 (iber ein eigenes Gleichstellungs-
biro. Das Biiro verfiigt neben den Wahldmtern, die das Landesgleichstel-
lungsgesetz NRW vorsieht (zentrale und stellvertretende Gleichstellungs-
beauftragte), auch Uber eine Beraterin der Gleichstellungsbeauftragten
aus der Gruppe der Studierenden, zudem Uber eine Sekretariatsstelle, eine
wissenschaftliche Mitarbeiterin und eine studentische Hilfskraft.

Hier unterscheidet die Universitdt in ihrer Gleichstellungspolitik zwischen
,Gender Mainstreaming” auf Organisationsebene und klassischer Gleich-
stellungspolitik zur Herstellung von Chancengleichheit auf personeller
Ebene. ,Gender Equality” — im Sinne einer gleichwertigen Bericksichti-
gung der unterschiedlichen Lebensrealitaten von Mannern und Frauen
in Studium, Forschung und Karriere ist ein wichtiges Ziel der Universitat
Minster. Die Gleichstellung von Frauen und Mannern findet entlang de-
finierter Kriterien und Ziele auf allen Entscheidungsebenen und in allen
Statusgruppen Berticksichtigung und greift im Sinne von Gender Main-
streaming sowohl auf Organisationsebene (Strukturen und Prozesse) als
auch auf personeller Ebene. Sichtbarer Unterreprasentanz von Frauen
wird durch gezielte FordermafRnahmen begegnet.

Dabei legt die Gleichstellungspolitik der Uni Mlnster zwei Schwerpunkte:

Zum einen die Erleichterung der Vereinbarkeit von Studium,
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wissenschaftlicher Karriere und Familie und zum anderen die Férderung
von Frauen mit Blick auf das Kaskadenprinzip, so dass sich ihre Leistungen

in der akademischen Laufbahn widerspiegeln.

Gleichstellungsbeauftragte der Universitdt Mlnster
Georgskommende 26

48143 Minster

Tel.: +49 251 83-29708

Fax: +49 251 83-29700

http://www.uni-muenster.de/Gleichstellung/
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4.6 FAMILIENBURO

Beschiftigte an Hochschulen stehen vor besonderen Herausforderungen,
wenn sie Familie und Beruf miteinander vereinbaren wollen. Semesterab-
lauf und Schulferien stimmen haufig nicht miteinander Gberein und Lehr-
veranstaltungen finden auBerhalb der Offnungszeiten von Kinderbetreu-

ungseinrichtungen statt.

Als universitatsinterne Koordinierungs- und Beratungsstelle beriicksich-
tigt das Servicebiiro Familie die spezifische Situation von Hochschulbe-
schéftigten. Ziel ist es, mithilfe von unterschiedlichen MaBnahmen die
Rahmenbedingungen zu verbessern und zu einer gelingenden Vereinbar-
keit von Familie und Beruf beizutragen. So findet man hier tatkraftige Un-
terstlitzung, nicht nur was die Bereitstellung von Informationen zur besse-
ren Koordination und Organisation angeht. Auch bei allgemeinen Fragen
zu Elterngeld, Elternzeit und Kinderbetreuung findet man im Servicebiro
Familie ebenso eine*n Ansprechpartner*in wie bei der Feststellung zu-

nehmender oder akuter Hilfsbedtirftigkeit naher Angehdériger.

Servicebiro Familie

Rontgenstrale 19, 1. Etage rechts, Raum 100
48149 Mlnster

Tel.: 0251 83-29702

Fax: 0251 83-21506
service.familie@uni-muenster.de

http://www.uni-muenster.de/Service-Familie/
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5. WICHTIGE ADRESSEN
IN MUNSTER UND
NUTZLICHES

Neben den wichtigen unieigenen Anlaufstellen der Uni Miinster gibt es
auch verschiedene wichtige Adressen in der Stadt Minster. Zudem sollen

an dieser Stelle noch ein paar niitzliche Hinweise geliefert werden.

52



5.1 WICHTIGE ADRESSEN
IN MUNSTER

Fur die Fragen der alltdglichen Biirokratie sind das Amt fiir Birgerange-
legenheiten, das Amt flr Ausldnderangelegenheiten (flr internationale
Promovierende) und, in Steuerfragen, das Finanzamt besonders wichtige

Anlaufstellen.

5.1 AMT FUR BURGER-
ANGELEGENHEITEN

Das Amt fiir Blirger- und Ratsservice hat viele Adressen und bietet einen
kompetenten Service und kurze Wege. In einem zentralen Biiro mitten
in der Stadt sowie in Filialen in den Stadtteilen kdnnen alle stadtischen
Formalitdten (Anmeldung des Wohnsitzes innerhalb einer Woche vorge-
schrieben!) erledigt werden. Viele Angebote kénnen auch online im virtu-

ellen Burgerbilro genutzt werden.

Burgerbiiro Mitte

Stadthaus 1

KlemensstraBe 10

48143 Minster (Postanschrift 48127)
Telefon 0251 — 492 3333
buergerbuero-mitte@stadt-muenster.de

http://www.muenster.de/stadt/buergeramt/
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51.2 AMT FUR AUSLANDER
ANGELEGENHEITEN

Minster ist international. Angehdrige von mehr als 150 Nationen leben in
dieser Stadt. Die Auslanderbehorde regelt den Aufenthalt aller hier leben-
den Ausldnder*innen. Verschiedene Gesetze miissen beachtet werden
- das Aufenthaltsgesetz, das Freiziigigkeitsgesetz und weitere Rechtsnor-
men. An dieser Stelle ein Uberblick tiber die nur wichtigsten Regeln.

Sehr wichtig: Jedes Anliegen ist ein Einzelfall - deshalb ist fir eine erste
Beratung besonders von Sonderfdllen wie bei der Promotion unbedingt
ein Besuch im Servicebereich im Erdgeschoss anzuraten. Wer sich noch im
Ausland befindet, sollte sich an eine Deutsche Auslandsvertretung wen-
den und dort ein Visum zum Zweck des Studiums (Kategorie D) beantra-
gen. Ein Visum fir einen Touristenaufenthalt (Kategorie C) kann nicht fiir

ein Studium verlangert werden!

Stadthaus 2

Ludgeriplatz 4 (Eingang Stidstral3e)

48151 Minster (Postanschrift 48127 Miinster)
Tel. 02 51/4 92-36 36

Fax 02 51/4 92-79 71

auslaenderamt@stadt-muenster.de
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5.1.3 FINANZAMT

Auch dies ist eine wichtige Adresse fir Neuankdmmlinge in Minster. Es
gilt dasselbe wie fiir das Auslanderamt. Jeder Fall ist ein Sonderfall und
eine personliche Beratung ist besonders bei wechselnden Einkommens-
verhdltnissen und Wohnorten immer zu empfehlen. In Minster gibt es
mehrere Finanzamter. Im Finanzamt Minster-Innenstadt kann man je

nach Wohnort auch erfahren, welches andere Finanzamt zustéandig ist.

Anton-Bruchausen-Str 1

48147 Mlnster

Telefon: 0251/416-0

Telefax: 0800 10092675337
Telefax Ausland: 0049 2514161200

http://www.finanzamt-muenster-innenstadt.de/

5.2 NUTZLICHES

Im Folgenden noch ein paar niitzliche Hinweise zum Promovieren und Le-

ben in Minster.

5.2.1 ARBEITS-
ORGANISATION
AN DER UNIVERSITAT

Das Studierendenportal MyWWU bietet Zugang zu den erforderli-

chen Anwendungen zur Organisation des Studieredenalltags. Fir
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Wissenschaftler*innen, Beschéftigte und Hilfskréfte an der Universitat er-
folgt dies Gber das Intranet.

https://www.uni-muenster.de/de/mywwu/

Dazu gibt es noch den Onlineauftritt der Hochschulsekretariate im Netz
(HoSeN), auf dem man Informationen zu Arbeitsbedingungen und Kar-
riere- und Fortbildungsmdglichkeiten besonders im technischen bezie-
hungsweise informationstechnischen Bereich finden kann.
http://www.uni-muenster.de/Hosen/

Allgemeine Informationen, die speziell die Universitdt Minster betreffen,
gibt es auch bei der Zentralen Studienberatung.

http://zsb.uni-muenster.de

5272 MOBILITAT
IN MUNSTER

...das heif3t vor allem, mit dem Fahrrad unterwegs zu sein. Miinsters Haupt-
verkehrsmittel hat der Stadt den Namen der Fahrradhauptstadt der Repu-

blik eingebracht. Deswegen hier einige Fahrradtipps:

Fir glinstige Fahrradreparaturen bietet sich der Service im Jugendzent-

rum Gleis 22 an.

Die Radstation am Hauptbahnhof bietet insgesamt 3.300 sichere Fahrrad-

stellplatze und die Méglichkeit, Fahrrader zu leihen.

Innerhalb von NRW gibt es fiir Studierende aller Miinsteraner Hochschu-
len auch immer das Semesterticket, das jeder Studierende automatisch er-

halt, wenn er den Semesterbeitrag zahlt. Es ist jeweils ein Semester lang
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glltig und wird mit den reguldren Semesterunterlagen zugeschickt. Es be-
rechtigt zur kostenlosen Nutzung des gesamten offentlichen Nahverkehrs
der zweiten Klasse in NRW.

Der stadtische Busverkehr ist sternférmig ab Hauptbahnhof ausgerichtet,
die Fahrplane finden sich auf der Seite der Stadtwerke.

https://www.stadtwerke-muenster.de/

5.2.3 SPORTANGEBOTE

In Sachen Sport gibt es in Miinster drei zentrale Adressen: Die erste ist der
Hochschulsport der Uni Miinster (HSP), der tber 100 verschiedene Sport-
arten anbietet. Daneben gibt es noch den Interessenverband der Miins-

teraner Sportvereine und des Weiteren acht stadtische Bader sowie viele

offentliche Sportplatze.
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